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受任件数の推移

講演・研修活動実績

一般社団法人  後見けやき
〒360-0813 埼玉県熊谷市円光1-1-33 いづみマンション304  FAX. 048-580-7182　TEL.048-580-7181

【受付】 平日 午前9時～午後4時30分

▶ホームページもぜひご覧ください! http://koukenkeyaki.wp.xdomain.jp/ 後見けやき 検索

日　付 テーマ・内容 活  動 主　　催 対　象　者 参加人数 担当者
4月16日 成年後見人制度について 後見けやき 深谷はばたき特別支援学校 特別支援学校保護者 8 中島
４月２６日 後見けやきの現状について 後見けやき 社会福祉法人埼玉のぞみの園 のぞみの園成年後見サポート 2 中島
８月７日 任意後見制度について 個人 NPO法人コミュニティケアクラブ埼玉 職員 ６ 横田
９月３０日 成年後見人活動実習 後見けやき 社会福祉法人埼玉のぞみの園 のぞみの園成年後見サポート １ 中島
１０月１５日 任意後見制度について 後見けやき 寄居町社会福祉協議会 動画配信 畠中
10月２８日 成年後見人活動実習 後見けやき 社会福祉法人埼玉のぞみの園 のぞみの園成年後見サポート ２ 中島
１１月１３日 市民後見人養成研修「報告書の作成」について 個人 三郷市社会福祉協議会 三郷市市民 記録なし 横田
１１月４日 成年後見人活動実習の振り返り 後見けやき 社会福祉法人埼玉のぞみの園 のぞみの園成年後見サポート 4 中島
１２月１３日 成年後見制度の理解 後見けやき 熊谷総合病院入退院　支援委員会 医師・看護師等 20 中島
１２月１７日 漫才で学ぶ成年後見 後見けやき 深谷市社会福祉協議会 動画配信 畠中
1月20日 対人援助の基礎 個人 熊谷市・深谷市・寄居町 市民後見人養成研修者 1７ 畠中
２月３日 後見課題の演習 個人 熊谷市・深谷市・寄居町 市民後見人養成研修者 １7 畠中
２月２７日 現役後見人による実践報告 個人 さいたま市社会福祉協議会 さいたま市市民 多数 横田
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こ　う け　ん だ　よ

K O U K E N  K E Y A K I  N E W S L E T T E R 2022年6月1日発行第6号
代表理事の交代について

新代表就任のごあいさつ

代表理事を退任するにあたって

　　代表理事 　中  島  啓
ひ ろ

  和
か ず

監　事 　畠  中  正  夫

この度、畠中正夫の後任とし
て、一般社団法人後見けやき
代表理事に就任いたしました中

島啓和と申します。私は、畠中前代表の呼びかけによ
り、法人創立準備から共に歩んできたメンバーの一人
です。私たちは、埼玉県北部地域を中心とした成年後
見業務を担える多資格専門職の集う法人として一つ一
つのステップを重ね、受任案件の増大に伴い令和 4年
4月1日、法人単独の事務所を持つことといたしました。
畠中前代表から、後見けやきに対する情熱と「どんな
依頼も断らない」というモットーを引継ぎ、身の引き締ま
る思いです。
未だに続くコロナウイルスの影響により、後見活動の

根幹である面会訪問が制限され、法人内で計画してい

る各種事業の実施もままならない状況です。しかしなが
ら、私たちはオンラインアプリケーションを導入して、法
人内のコミュニケーションを絶やすことなく業務展開を
図っております。おかげさまでこのような社会情勢にあっ
ても、本誌面のとおり成年後見等の相談受任件数を重
ねております。それぞれの持つ専門性を活かしながら、
現代社会にマッチした後見活動の在り方を模索すると
同時に、社会情勢に回復の兆しがあれば、いつでも訪
問活動等を再開できるよう準備しております。
畠中前代表は当法人監査役として、今後も法人業務
の一翼を担います。
まずは、構成員一同、一意専心してまいりますので、
皆様のご支援ご協力を賜りますようよろしくお願い申し
上げます。

法人発足時より丸 7 年代表
理事として務めて参りましたが、
この度法人事務所を自宅内か

ら、熊谷の新事務所に移転するのに伴い代表理事を
退任することと致しました。代表理事在任時は多くの
方々にご協力を賜りまして誠に有難うございました。こ
の場をお借りしまして心より御礼を申し上げます。
次期代表理事は法人発足時より共に苦労して参りま

した仲間でございます。法人の設立の趣旨も十分に理
解しておりますので安心して今後を託す事ができると
考えております。
私は個人として2005 年から後見活動を始め、累計

55 件で現在も9 件を受任しています。その中で後見
活動は虐待や親族トラブル、また反社会的勢力の関わ
りがある件など、かなり困難を伴う案件もあります。行

政や他の専門職との連携を築きながら誠実に対応し
て参りましたが、正直大変なこともございました。
そこで私は法人後見を志向する仲間を募り、2015
年にはこの法人を発足させました。発足に際し、今
後は法人の組織力を用いてどんな困難な案件であろ
うと受けて立つ事を目指しました。相談は様々な所か
ら頂き、「どこも受けてくれないので」と相談にいらっ
しゃったケースも数多くありました。法人メンバーは社
会福祉士と行政書士を軸に、IT の専門家、社会保
険労務士、介護支援専門員、精神保健福祉士など多
様な職種が揃いました。また顧問には弁護士、監事に
は税理士が付き、多くの司法書士が連携しています。
今後ともこの法人は皆様の期待に応える事が出来る
様より一層精進して参りますので、よろしくお願い申し
上げます。
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マンションの一室をリノベーションした事務所は、白を基
調とした壁と開放感ある空間で来訪者のご相談を受付け
ることができます。ご来訪の際は事前にご一報ください。
私たちはこれを機に気持ちを新たに、より一層後見業務

に専心して参ります。

法人新役員紹介

後見けやきの事務所を移転しました!

令和4年4月1日時点の法人役員を紹介いたします。

職　位 名前（ふりがな） 資　　格 好きな食べ物
代 表 理 事 中島　啓和（なかじま ひろかず） 社会福祉士　精神保健福祉士 自家野菜と和スイーツ

副代表理事 佐野　友昭（さの ともあき） 行政書士 ピザトースト

副代表理事 原口　宙（はらぐち ひろし） 行政書士・社会福祉士・精神保健福祉士 海鮮料理

理 事 横田　勉（よこた つとむ) 社会福祉士 麺類全般

理 事 青木　直久（あおき なおひさ） 社会福祉士、介護支援専門員 明太子

理 事 内田　江美子（うちだ えみこ） 行政書士 カレー

監 事 大久保　栄吾（おおくぼ えいご） 税理士 餃子の王将の天津丼

監 事 松山　義夫（まつやま よしお） 社会福祉士・行政書士 かずのこ

監 事 畠中　正夫（はたけなか まさお） 社会福祉士 寿司

顧 問 小屋野　匡（こやの ただし） 弁護士 うなぎ

駐車場について：来訪者用の駐車場を確保しています。
　　　　　　　　お問合せください。

八木橋百貨店

17

熊谷税務署

熊谷市役所

ヤオコー
（熊谷箱田店）

卍文殊院

後見けやき事務所

GS

携帯ショップ

駐車場 6台分あります

【移転先業務開始日】 令和4年4月1日

移転先住所

〒360-0813
埼玉県熊谷市円光1丁目1-33
いづみマンション304
［電話番号］048-580-7181
［FAX番号］048-580-7182
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【組織体制について】
当法人は、現在、代表理事１名、副代表理事２名、理事３名、監事２名、顧問１名、正会員 10 名の合計１9 名の組

織体制で活動しております。
【法人運営について】

当法人では、法人運営、業務の検討・遂行・確認、家庭裁判所等への報告書の審査について、下記の会議・部会を
開催しております。（昨年度に続き新型コロナウィルスの感染拡大防止として、リモート対応での会議も開催しております。）

【相談件数・受任件数】
令和３年度は３６件の具体的相談を受け、１８件の受任が確定しました。
設立時からこれまで当法人に寄せられた相談件数は１95 件です。累計の受任件数は 78 件になりました。

令和４年度、後見けやきは、下記の目標・計画を策定いたしました。

令和3年度  事業報告

令和4年度  事業計画

①関係機関や当事者団体、支援者団体等に「個人でなく法人が行う成年後見業務の良さ」と「後見業務の受け皿の多様性」
を普及するとともに潜在的な法人後見ニーズの掘り起こしを図る
② 当法人の累計受任数を100件（実働７５件）以上と定め取り組む
③法人で行う報告書審査会日程を月２回に増やし、事務執行者の資質向上や受任者支援の体制を強化する。
④成年後見制度の利用普及を図るため、無償での相談受付、意思を尊重した申立て支援を行う。また地域の他法人、関係機
関との連携力を高めるための相談や研修の企画を行う。

運 営 委 員 会 業 務 部 会 報告書審査会 理 事 会 社員 総 会

開 催 日 毎月第2水曜日 毎月第4水曜日 毎月第2水曜日 毎月第2水曜日 毎年5月頃

参 加 者 全正会員 全正会員 家裁への報告担当者
及び監事 全理事・監事 全正会員

内 容

法人運営の推進に関
すること・事務執行者
選任、受任案件の報
告。

各自が担当している業
務の検討・相談等。
困難事例にも対応で
きるように法人全体で
取組んでおります。

報告書の審査。通常、
後見業に関する報告
は年１回家裁へ報告
するだけになりますが、
当法人では、法人内
部への報告と家裁へ
の報告の年２回審査
を行っております。

法人運営の検討・決
議等。

法人の事業報告・事
業計画・予算書・決
算書の承認及び役員
の選任等。

開 催 数 12回 １2回 12回 12回 1回

本人の居所 相 談 経 路 相 談 内 容・ 理 由
病  院：11 病    院：4 社　　 協：1 財産管理・生活サポート： 24
施  設：14 地域包括：2 ケアマネ：4 虐 待 等 の 権 利 侵 害： 2
自  宅： 6 施    設：11 親　 族：0 そ の 他 ： 3
そ の 他： 5 行    政：2 不　 明：2 　　―

―
そ　の　他 ： 10

―
―

申 立 人 類 　 型
本      人： 9 成  年  後  見： 8
親      族： 6 保          佐： 4
首      長： 3 補          助： 0
そ  の  他： 0 任意後見契約： 6

　　― 未 成 年 後 見： 0
 合　　　計：  18  合　　　  計： 18

【令和３年度会計報告】
2021 年度決算は、事業収益 1320 万円、経費 1288 万円となりました。法人後見、任意後見ともに受任件数が

増えたため事業収益が増加しました。経費については、法人の事務所移転に伴う備品購入のため増加しております。
昨年度、皆様よりご支援いただいた賛助会費 10 万円は、低所得等の理由で無報酬となる案件の事務経費として

使用しております。


